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PROTOCOL VERTROUWELIJKHEID DOORBREKEN 
 
 

- Je hebt alles gedaan om de melder zelf tot dit inzicht te brengen 
 

- Je hebt gewetensnood als je dit vertrouwelijk houdt 
 

- Je ziet geen andere weg dan de vertrouwelijkheid doorbreken 
 

- Je voorziet ernstige schade bij het niet doorbreken van de vertrouwelijkheid 
 

- Je kan de schade voorkomen of beperken door het doorbreken van de vertrouwelijkheid 
 

- Je hebt altijd vooraf overleg met een derde voordat je de vertrouwelijkheid doorbreekt ( 
klankbord!) 
 

- Je brengt melder vooraf op de hoogte dat je de vertrouwelijkheid gaat doorbreken 
 

- Je draagt zorg voor een goede doorverwijzing van de melder 
 

- Je kunt je keuze verantwoorden naar jezelf, de melder en de organisatie 
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